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Rozdziat I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.

11

12

12

13



Regulamin organizacyjny Ztobka okreéla jego strukture organizacyjna i szczegétowy zakres
dziatan.

§2

Ztobek funkcjonuje w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne oraz opracowane na ich
podstawie regulaminy wewnetrzne a przede wszystkim na podstawie:

1. Ustawy z dnia 04 lutego 2011 r., o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 75 z pdin. zm).

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz. U. Z 2021 r., poz. 305 z
poézin. zm).

3. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym.
4. Statutu Gminnego Ztobka w Kakolewie.

5. Regulaminu Organizacyjnego.

§3

Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi od 1 roku zycia do ukoriczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia.

§4

1. Miejscem prowadzenia Gminnego Ztobka w Kagkolewie jest wie$ Kakolewo
ul. Krzywinska 5.

2. Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Osieczna.
3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Osieczna.
4. Ztobek dysponuje 16 miejscami.

5. Zapisy prowadzone sg zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rekrutacji
obowigzujgcym w placéwce.

6. Gminny Ztobek w Kakolewie jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy
Osieczna.

7. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Gminy Osieczna
§5

Gminny Ztobek w Kakolewie realizuje funkcje opiekuricza, wychowawczg oraz
edukacyjng w stosunku do dzieci, o ktérych mowa w § 3.



Rozdziat Il.
CELE | ZADANIA ZtOBKA
§1
1. Cele Ztobka:

1) udzielanie swiadczen, ktdre swoim zakresem obejmujg dziatalnos¢ pielegnacyjng,
opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng odpowiednig dla wieku dzieci,

2) wspieranie i wspomaganie rozwoju dziecka,

3) kreowanie postaw aktywnych, twérczych, rozbudzanie ciekawosci,
spostrzegawczosci oraz wrazliwosci kazdego dziecka,

4) stymulowanie rozwoju psychicznego, fizycznego, emocjonalnego oraz spotecznego.
5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych,

6) wspieranie rodziny w procesie wychowania.

2. Zadania Ztobka:

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci,

2) zapewnienie opieki ze szczegélnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

3) zapewnienie dziecku warunkéw zblizonych do domowych, zgodnie z jego
potrzebami,

4) zagwarantowanie dziecku wtasciwej i profesjonalnej opieki pielegnacyjnej,

5) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i
rozwoju psychomotorycznego dziecka,

6) zapewnienie dzieciom prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety
dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie zywienia,

7) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wtasciwych nawykéw higieny
osobistej,

8) organizowanie zaje¢ w sposdb zapewniajgcy jak najlepsza integracje miedzy
dzieémi,

9) organizowanie odpoczynku dziennego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,



10) organizowanie spotkan rodzicow z opiekunami dzieci i specjalistami, stworzenie
mozliwosci uczestnictwa rodzicow z dzieémi we wspdlnych zajeciach prowadzonych
w Ztobku,

11) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspieranie rozwoju,
wychowania i edukacji.

§3

1. Sposdb realizacji celéw i zadan:

1) udziat rodzicéw w procesie adaptacji dzieci w nowym srodowisku,

2) udziat w uroczystosciach okolicznosciowych, wedtug kalendarza imprez,
3) udziat w zajeciach otwartych,

4) organizacje indywidualnych i grupowych spotkan z rodzicami,

5) przekazywanie informacji na temat funkcjonowania dziecka w Ztobku,

6) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie rozpoznawania mozliwosci
rozwojowych, wspomagania rozwoju dziecka,

7) pozyskiwanie informacji na temat potrzeb i oczekiwan rodzicéw oraz poznanie ich
opinii na temat funkcjonowania Ztobka, poprzez réznorodne formy kontaktéw z
rodzicami.

Rozdziat Ill.
ORGANIZACIJA DZIALALNOSCI ZLOBKA
81

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktdérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Gminy Osieczna.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
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§2

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem przerw
ustalonych z organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Ztobek jest czynny w godzinach 6.30-16.30.

3. W przypadku dnia roboczego wypadajgcego pomiedzy dniami wolnymi lub swietami,
Ztobek jest czynny, gdy swojg obecno$é zdeklaruje w Ztobku i zgtosi sie facznie nie mniej niz
3 dzieci.

§3

1. W Ztobku moze by¢ powofana Rada Rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacje rodzicodw
dzieci korzystajacych ze Ztobka.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest kazdego roku na pierwszym zebraniu.

3. Kompetencje Rady Rodzicdw okresla art. 12 a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi do lat 3.

§4

1. Organizacje pracy grupy w Ztobku okreéla ramowy rozktad dnia, ktéry uwzglednia wiek
dzieci, rodzaj i forme zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun ustala szczegétowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§5

1. Do realizacji celéw statutowych Ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia i
wyposazenie.

2. Podstawowg jednostky organizacyjng Ztobka jest grupa obejmujgca dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

3. Dyrektor Ztobka powierza dzieci opiece opiekundw.

4. Ztobek prowadzi dokumentacje, w ktérej umieszcza sie plan zaje¢ na poszczegdlne
miesigce oraz dokumentuje sie codzienne zajecia .

5. Plan zaje¢ moze by¢ udostepniony:

- przedstawicielom organu prowadzgcego,

- dyrektorowi Ztobka lub osobie przez niego upowaznione;j,
- rodzicom/ prawnym opiekunom na ich zyczenie,

-pracownikom naukowym i studentom, za zgodg dyrektora- w zakresie badan naukowych na

terenie ztobka w obecnosci dyrektora bgdz osoby przez niego upowaznionej,
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6. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.
§6

1. Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

- do Ztobka przyjmowane sg dzieci rodzicdw zamieszkatych na terenie Gminy Osieczna.

- jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Ztobek nadal dysponuje wolnymi
miejscami, mogg do niego by¢ przyjete dzieci zamieszkate na terenie innych gmin z
uwzglednieniem obowigzujgcych zasad naboru.

§7

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Dyrektor Ztobka na podstawie Karty zgtoszenia
do Ztobka, wzdr karty okresla regulamin organizacyjny Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka informuje rodzicdw o przyjeciu dziecka do Ztobka w formie pisemnej wraz
z podaniem terminu przyjecia dziecka.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka sktadajg deklaracje kontynuacji na kolejny rok
szkolny.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka maja:
1) dzieci z rodzin wielodzietnych,
2) dzieci niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci,

3) dzieci rodzica, wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepiséw,

4) dzieci rodzica samotnie wychowujgcego dziecko,

5) dzieci, ktérych oboje rodzicéw lub jeden z rodzicow sg osobami bezrobotnymi lub
biernymi zawodowo pozostajgcymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad
dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie
dziecka lub przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy,

6) dzieci obojga rodzicéw pracujgcych zawodowo lub uczacych sie,

7) dzieci rodzicdw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub rolniczg lub studiujgcych w
systemie dziennym lub zaocznym.

5. Wartos¢ punktowg kryteriow okreslonych w ust. 4 okres$la Regulamin Organizacyjny
Ztobka.



6. Dzieci, ktdre nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na liscie
rezerwowej wedtug kryteridw przyjetych w ust. 4.

7. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie z
kolejnoscig oczekiwania na liscie rezerwowe;j.

8. W przypadku zgtoszonej na piSmie przez rodzicow dziecka, jego nieobecnosci trwajacej
powyzej miesigca, na jego miejsce moze zostac przyjete kolejne dziecko z listy oczekujgcych.

9. Przyjecie dziecka z listy oczekujgcych nastepuje jedynie na czas okreslony nieobecnoscia
dziecka, o ktérym mowa w ust. 8.

§8

1. Rodzice zobowigzani sg do powiadomienia Dyrektora Ztobka o kazdorazowej planowanej
nieobecnosci dziecka z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem, a w przypadku choroby
lub innej nagtej przyczyny, w pierwszym dniu nieobecnosci.

2. Dyrektorowi przystuguje prawo skre$lenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka w
przypadku:

- niezgtoszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia do
Ztobka i nieusprawiedliwienia przyczyny nieobecnoéci dziecka,

- nieuczeszczania dziecka przez okres co najmniej 14 dni bez podania przyczyny,

- zalegania z optatami za pobyt lub wyzywienie dziecka w Ztobku za okres co najmniej
jednego miesigca,

- wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania do przebywania dziecka
w Ztobku.

3. Dyrektor skre$la dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim zawiadomieniu
rodzicéw o planowanym skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji.

4. Dyrektor skreéla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku rezygnacji
ztozonej wyfacznie na pismie przez rodzicow.

Rozdziat IV.

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT | WYZYWIENIE DZIECKA W ZtOBKU

1. Opfate za pobyt dziecka w ztobku reguluje w Uchwata V.28.2024 Rady Miejskiej Gminy
Osieczna w sprawie ustalenia wysokosci opfaty za pobyt i maksymalnej wysokosci opfaty za
wyzywienie dziecka w ztobku prowadzonym przez Gmine Osieczna.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku wynosi miesiecznie 1500 zt.
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3. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku
nie podlega zwrotowi.

4. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca, optata za pobyt nie podlega obnizeniu.

5. Comiesieczna opfata za pobyt za okres wskazany w umowie powinna by¢ wniesiona z géry
do 15 dnia miesigca na nr konta Ztobka.

Nr konta 62 8682 0004 2600 1687 2000 0010

6. Wysoko$¢ dziennej optaty za wyzywienie dziecka w Ztobku wynosi 16,80 zt

7. Optate za wyzywienie nalezy wnie$¢ z dotu do 15 kazdego miesigca na nr konta Ztobka.
Nr konta 62 8682 0004 2600 1704 2000 0010

8. W przypadku czasowego ograniczenia lub zawieszenia dziatalno$ci Ztobka, uzasadnionego
nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajgcymi zyciu i zdrowiu dzieci, obowigzek uiszczenia
optaty statej pozostaje bez zmian, odliczana jest jedynie optata za wyzywienie.

9. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku, istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z opfaty za
wyzywienie w poszczegdlnym dniu, po wczesniejszym zgtoszeniu tego faktu, do godziny 7.00
pod nr telefonu 661-217-126. W przypadku nie zgtoszenia nieobecnosci dziecka w Ztobku,
optata zywieniowa za dany dzien zostaje naliczona jak zwykle.

10. W przypadku zmiany ww. Uchwaty, Dyrektor Ztobka zobowigzany jest do
poinformowania Rodzica/Opiekuna prawnego dziecka poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w ztobku
w terminie poprzedzajagcym wejscie w zycie nowych opfat lub innych zmian.

Rozdziat V.

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI | RODZICOW KORZYSTAJACYCH Z OPIEKI ZLOBKA

1. Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczeristwo, ochrone przed przemocs, poszanowanie
ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

2. Dzieci majg prawo wynikajgce z praw dziecka, a szczegdlnie do:

- korzystania ze swiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych, zgodnie z
odpowiednimi metodami, Srodkami i zasadami etyki zawodowej,

- przebywania na $wiezym powietrzu,
- zaspokajania potrzeb zywieniowych,

- zaspokajania potrzeb emocjonalnych oraz ruchowych,
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- poszanowania indywidualnego rozwoju,

- szacunku i godnosci,

- bycia kim$ waznym,

- odczuwania radosci z poznania siebie i Swiata,
- watpliwosci, niepokoju i nieporadnosci,

- brudzenia sie w trakcie positku i zabawy,

- snu i wypoczynku zgodnie z wtasnym rytmem i potrzebami.

Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka, korzystajgcego z opieki Ztobka majg prawo do:
- petnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
- wgladu do dokumentacji dziecka,

- rzetelnej informacji na temat korzystania i realizacji miesiecznego planu zaje¢ w

grupie,

- wnoszenia skarg, wnioskow i zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek,

- udzialu w zajeciach ruchowych, muzycznych, plastycznych, animacyjnych
organizowanych w plenerze dla dzieci i ich rodzin w terminach wyznaczonych przez
Dyrektora Ztobka,

- udziatu w spotkaniach grupowych, na ktérych omawiane sg osiggniecia dzieci oraz
problemy zwigzane z procesem wychowania dziecka wynikajgce z inicjatywy
rodzicéw/ opiekundw lub Dyrektora Ztobka.

Rodzice/ opiekunowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych zasad:

- rodzice zobowigzani s3 do zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca
zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego.

- przyjmowanie dzieci do grupy odbywa sie od godziny 6.30 do godziny 8.30.

- dziecko nalezy przyprowadzaé do placéwki po porannej toalecie, czyste (zmieniona
pielucha, czysta gtowa, obciete paznokcie, czysta bielizna i ubranie).

- opiekun ma obowigzek nie przyja¢ dziecka z wyraznymi oznakami choroby
(chorobowe zmiany skérne, podniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka,
nosa, ucha itd.).
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- rodzice/opiekunowie zobowigzani s3 do zgtaszania wszelkich urazéw i zmian na
skorze dziecka (siniaki, zadrapania, oparzenia, odparzenia, wysypki o podtozu
alergicznym itd.).

- zabrania sie zakfadania dzieciom pierscionkdw, taricuszkéw, koralikow, bransoletek,
matych spinek i gumek do wioséw z plastikowymi elementami, ktére dziecko
mogtoby potkna¢ i innych ozddb zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci, jak réwniez
przynoszenia prywatnych zabawek.

- za bizuterie posiadang przez dziecko, typu kolczyki, personel ztobka nie ponosi
odpowiedzialnosci.

- zabrania sie oddawania dzieci na grupe z ,przekaskami” w ustach oraz
pozostawiania jedzenia i napoi w szatni.

- za rzeczy pozostawione w szatni Dyrektor i personel Ztobka nie odpowiada.

- w ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
podawania farmaceutykéw.

- dziecko wchodzgce na grupe jest przekazywane przez Rodzica/ Opiekuna prawnego
pracownikowi Ztobka. Zabrania sie wpuszczania dziecka samego.

- pracownicy Ztobka zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania
rodzicébw/ opiekundw o wystgpieniu niepokojgcych zmian u dziecka takich jak
wysypka, podwyzszona temperatura ciata, powazniejszy uraz, wymioty, biegunka.
Rodzic/ opiekun ma obowigzek jak najszybszego odbioru dziecka z placowki w chwili
zgtoszenia wyzej wymienionych objawow.

- w przypadku stwierdzenie u dziecka choroby zakaznej, Rodzice/ Opiekunowie
zobowigzani sg do natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Ztobka.

- Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie
pokarmowe nalezy zgtasza¢ wytgcznie pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.

- w sytuacjach naglych wzywa sie pogotowie ratunkowe z réwnoczesnym
poinformowaniem rodzicéw/ opiekundéw dziecka.

- dziecko nalezy odebra¢ najpdzniej do godziny 16.30.

- dziecko powinno by¢ odebrane przez Rodzicdw/ Opiekunéw prawnych badz inne
osoby upowaznione przez rodzicow dziecka pisemnie, w karcie upowaznien dla oséb
trzecich. Osoby upowaznione do odbioru dziecka sg zobowigzane potwierdzi¢ swojg
tozsamos$¢ na prosbe personelu Ztobka.

- osobom bedgcym pod wptywem alkoholu i osobom niepetnoletnim oraz nie

posiadajgcym upowaznienia od Rodzicow/ Opiekundw i nie legitymujacych sie

dokumentem potwierdzajagcym tozsamo$é dzieci nie bedg wydawane. W takim
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przypadku personel ma obowigzek zatrzymaé dziecko w Ztobku do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica/opiekuna prawnego
dziecka lub upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel ma prawo wezwac

policje.

- jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato
wyjé¢ ze Ztobka z osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal pozostaje pod
opiekg opiekuna w Ztobku, a dyrektor lub inna osoba upowazniona niezwfocznie
skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

- w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka,
opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekundéw prawnych
lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie. W przypadku, gdy pod
wskazanymi numerami telefonéw (tel. komdrkowy, praca, dom,) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw/opiekunéw prawnych lub o0séb
upowaznionych, opiekun oczekuje z dzieckiem w placéwce 1 godzine. Po uptywie
tego czasu opiekun powiadamia Dyrektora, ktéry podejmuje decyzje o
poinformowaniu policji o niemozliwosci skontaktowania sie z Rodzicami/prawnymi
opiekunami dziecka. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci powiadomienia Dyrektora,
opiekun sam podejmuje decyzje o powiadomieniu policji.

- zyczenie rodzicOw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

- rodzic/ opiekun po odebraniu dziecka z grupy od pracownika ztobka staje sie od tej
chwili odpowiedzialny za jego bezpieczerstwo na terenie placéwki.

- kazdg planowang nieobecnos$¢ dziecka lub pdiniejsze przyjscie nalezy zgtaszac
smsem pod nr telefonu 661-217-126 najpdzniej do godziny 7.00 w dniu nieobecnosci.
W przeciwnym razie dziecko bedzie traktowane jako obecne, a co za tym idzie
naliczona bedzie dzienna stawka zywieniowa.

- zabrania sie rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych.

Warunkiem uczeszczania dziecka do Ztobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad
panujgcych w placéwce.

Wszelkie skargi, zastrzezenia wnioski, mozna sktada¢ w formie ustnej, telefoniczne;j
badz pisemnej do Dyrektora Ztobka.

Informacje o mozliwosci sktadania skarg, zastrzezen, wnioskéw Dyrektor ztobka
zamieszcza na tablicy ogtoszen badZ przekazuje do wiadomosci Rodzicow/
Opiekunéw prawnych dzieci, korzystajacych z ustug Ztobka w inny mozliwy dostepny
sposobb.
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Rozdziat VI
WARUNKI WSOtDZIALANIA Z INNYMI INSTYTUCJAMI | SWIADCZENIODAWCAMI
81

1. Ztobek moze wspétpracowac z innym placéwkami, przedszkolami, szkotami, klubami,
organizacjami spotecznym w celu wzbogacania wiedzy, organizowania wspdlnych
form doskonalenia zawodowego oraz wymiany doswiadczen.

§2
1. Ztobek w celu realizacji zadan statutowych wspétpracuje z:
1. Innymi ztobkami,
2. Przedszkolami,

3. Organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka oraz spotecznosci lokalnej, jak rowniez
z placowkami o takim samym charakterze lub podobnym.

2. Wspotpraca dotyczy:
1. Przyjmowania dzieci przez inny Ztobek w przypadku braku miejsc.

2. Innych sprawach nie przewidzianych w punkcie 1.

Rozdziat VII
GOSPODARKA FINANSOWA
81

Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce wtasno$é Gminy Osieczna, stuzgce
realizacji zadan statutowych.

§2

1. Obstuga finansowo- ksiegowa Zfobka prowadzona jest przez Centrum Ustug
Wspdlnych.

2. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa, wedtug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych okreslonych w przepisach prawa.

3. Za prawidiowa gospodarke finansowga Ztobka odpowiada Dyrektor Ztobka.

Rozdziat VIII
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PERSONEL ZtOBKA
§1
Dyrektor Ztobka zatrudniany jest przez Burmistrza Gminy Osieczna.

Zadania i obowigzki Dyrektora Ztobka okresla ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. Nr 45, poz. 235 z pdzn. zm, wraz z odrebnymi
przepisami).

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka.

Dyrektor okresla zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
81

Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkédw spotecznosci
ztobkowej- dzieci, rodzicow/ opiekundw prawnych i pracownikéw.

Zastrzega sie prawo do zmiany regulaminu Organizacyjnego Ztobka w kazdym czasie.
O zmianach tych Dyrektor poinformuje Rodzica/ Opiekuna prawnego poprzez
udostepnienie dokumentéw na tablicy ogtoszen.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 roku.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Ztobka w Kakolewie

Whiosek o przyjecie dziecka do Gminnego Ztobka w Kakolewie

Prosze o przyjecie dziecka do Ztobka Gminnego w Kakolewie.

1. DANE DOTYCZACE DZIECKA
1. Imie i nazwisko dziecka
R D T = WU o Yo A=Y o 1= TP RRPRTRN

TR S =Y = TR

4. Adres zamieszKania i e s s st e s e
(gmina, miejscowosc, ulica, numer domu/mieszkania)

5. Informacja o rodzenstwie dziecka

(liczba , wiek)

6. Informacja czy dziecko legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
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TAK / N|E* nalezy podkresli¢ wtasciwg odpowiedz

JESIT TAK , L0 JAKIM ettt ettt e testestesae st ste e e e e e e e nneneas

7. Przewidywany dzienny czas pobytu (do 10 godzin) dziecka od

Dane dotyczace rodzicow/opiekundéw prawnych:

Rodzice/opiekunowie prawni Matka Ojciec

Imie i nazwisko

Nr PESEL

Adres zamieszkania

Telefon domowy

Telefon komérkowy

Telefon do pracy

Adres poczty elektroniczne;j

Godziny pracy

1I. OSWIADCZENIA

Zawarte w karcie zgtoszenia dane bedg przetwarzane wytgcznie w zwigzku z rekrutacjg oraz
w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki (art. 3a ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157 ze zm.)

(miejscowosé, data, podpis matki/opiekunki prawnej, ojca/opiekuna prawnego dziecka)

I. Kwalifikacja dziecka do ztobka:

1. Zakwalifikowano dziecko do ztobka - tak nie*
2. Wpisano dziecko na liste rezerwowg dzieci oczekujgcych na przyjecie do ztobka - tak nie*
3. Nie zakwalifikowano dziecka do 7ztobka (odmowa przyjecia) z powodu:
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*podkresl wiasciwe

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Ztobka w Kakolewie

Wartos¢ punktowa kryteriow pierwszenstwa w przyjeciu dzieci

do Gminnego Ztobka w Kakolewie.

Kryteria: Punkty:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych, 1 pkt.

2) dzieci niepetnosprawne, posiadajgce | 1 pkt.
orzeczenie o niepetnosprawnosci,

3) dzieci rodzica, wobec ktérego orzeczono | 1 pkt.
znaczny  lub umiarkowany  stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepisow,

4) dzieci rodzica samotnie wychowujgcego | 1 pkt.
dziecko,

5) dzieci, ktérych oboje rodzicéw lub jeden | 1 pkt.
z rodzicédw sg osobami bezrobotnymi lub
biernymi zawodowo pozostajgcymi poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby,
ktére przerwaty kariere zawodowg ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajg na urlopie wychowawczym w
rozumieniu ustawy Kodeks Pracy,

6) dzieci obojga rodzicéw pracujgcych | 1 pkt.
zawodowo lub uczacych sie,

7) dzieci rodzicow prowadzacych | 1 pkt.
dziatalno$¢ gospodarczg lub rolniczg lub
studiujgcych w systemie dziennym lub
zaocznym.
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